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MICHOFILME N°
- INSTITUTO GABRIELE BARRETO SOGARI

CNPJ (MF) - 04.601.038/0001-70
CAPITULO I: DA DENOMINACAO, OBJETO, SEDE E FORO

Artigo 12 - O INSTITUTO GABRIELE BARRETO SOGARI, neste Estatuto designado simplesmente
INSTITUTO GABI, fundado em 22 de maio de 2001 é uma associacdo de direito privado sem
finalidade lucrativa, de carater filantrépico, com sede social e foro na Cidade de Sao Paulo, na
Rua Palacete das Aguias n? 753 Vila Alexandria CEP 04635-023 Estado de Sdo Paulo, que serd
regido pelo presente Estatuto Social e demais disposicdes legais aplicdveis sendo sua duragdo
por prazo indeterminado.

Artigo 22 - O INSTITUTO GABI, tem por objetivo precipuo, estimular e desenvolver agdes de
assisténcia, promocdo social e cultural, preferencialmente as pessoas com deficiéncia e seus
familiares, mediante a pratica entre outras,-das seguintes agdes:

a) Proporcionar as pessoas com deficiéncia espagos de formagdo, convivéncia, cultura e lazer,
objetivando desenvolver suas potencialidades e a integragdo na dindmica social e cultural da
comunidade;

b) Promover e realizar cursos, palestras, semindrios, jornadas, debates, estudos, exposi¢des,
feiras, etc. para a formacio de todas as pessoas simpatizantes e envolvidas no projeto,
isoladamente ou em parceria com universidades, escolas e entidades congéneres;

c) Promover a realizagdo de cursos especificos de teatro, danca, musica, capoeira, informatica,
desenho, artes plasticas e pintura;

d) Difundir o patriménio cultural, étnico social, ambiental, bibliotecas, e museus; -

e) Divulgar publicagdes, servigos, informacgdes e dados produzidos através do Instituto, e bem
assim material pedagégico, educacional, artesanal e artistico dos projetos sociais, cultural e
educacional;

f) Realizar e incentivar programa de cooperagdo voluntaria;

g) Captar recursos e patrocinio para os projetos e programas implementados pelo Instituto,
bem como apoiar e fomentar projetos de outras entidades congéneres;

h) Criar e desenvolver produtos educativos e artisticos via internet;

i) Organizar exposicbes, encontros e eventos de cunho cultural e social;

j) Implantar e desenvolver o que demandar a comunidade local e as pessoas com deficiéncia;
k) Formar e conscientizar a comunidade local para reivindicagBes que garantam servicos e
politicas puiblicas de atendimento justo as pessoas com deficiéncia;

1) Desenvolver acdes de apoio aos familiares e responsaveis pelas pessoas com deficiéncia,
através de encontros formativos e recreativos, palestras e outros eventos, conforme
demandar a realidade local;

m) Fomentar o entendimento e a realizagdo de parcerias com pessoas juridicas e o poder
publico das trés esferas governamentais (federal, estadual e municipal), e bem assim com
demais organismos de apoio nacionais e internacionais, dentro e fora do pais.

n) Fomentar agoes de promogdo dos direitos da familia da crianca e da mulher, combatendo
todo e qualquer tipo de discriminacdo, sempre com atencdo preferencialmente as pessoas
com deficiéncia;

o) Promover a ética, paz e a cidadania, os direitos humanos, a democracia e demais valores
universais, de valorizagdo das pessoas com deficiéncia;
p) Fomentar e criar espago para dialogo inter-religioso.
Paragrafo primeiro: O Instituto Gabi, presta servicos gratuitos, permanentes e sem qua
discriminacdo de clientela, observando no desempenho de suas atividades os principios
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e eficdcia.
Paragrafo segundo: O Instituto Gabi, com o objetivo precipuo de obter recursos proprios
poderd comercializar produtos de producdo prépria, devendo obrigatoriamente reverter os
recursos, na realizagdo de seus objetivos sociais.
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Artigo 32 - Para a consecugdo de seus objetivos o Instituto Gabi, pod
contratos, intercambios e promover iniciativas conjuntas com demais organizagdes e
entidades ptblicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras como também podera se fillar ou
integrar o quadro de participantes de organizacdes ou entidades congéneres.

Artigo 42 - No desenvolvimento de suas atividades, O Instituto Gabi, ndo fard gualquer
distincdo quanto a raga, cor, sexo, condicao social, credo politico ou religioso.

Artigo 52 - O Instituto Gabi, podera adotar Regimento Interno que, aprovado pela Diretoria,
disciplinara seu funcionamento.

Artigo 62 - A fim de cumprir suas finalidades. o Instituto Gabi, organizar-se-a em tantas
unidades de prestacéo de servicos, quantas forem necessdrias, a critério da Diretoria, podendo
abrir filiais escritérios, galerias, lojas e centros culturais e profissionalizantes, em qualquer
parte do territorio nacional.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS
Artigo 72 - O INSTITUTO GABI, serd constituido por numero ilimitado de associados,
distribuidas em 02 (duas) categorias, a saber:
I. ASSOCIADOS FUNDADORES, assim considerados os mentores do Instituto e que assinaram a
ATA de Fundac¢do do mesmo.
II. ASSOCIADOS EFETIVOS, assim considerados os referendados por um Associado Fundador,
simpatizantes das atividades do Instituto e que dele gquerem participar de maneira mais
frequente, mediante contribui¢do conforme deliberado em reunido da Diretoria.
Paragrafo primeiro: Os associados fundadores e efetivos terdo voz e voto nas Assembléias
Gerais e poderdo ser eleitos para composicdo do Conselho Fiscal e Diretoria, observadas as
disposigdes estatutdrias.
Parigrafo segundo: Somente os associados fundadores poderdo ser eleitos e nomeados para
os cargos de Diretoria do INSTITUTO GABI.
Parégrafo terceiro: Os associados efetivos somente poderdo ter voz e voto nas assembléias
gerais apos 01 (um) ano de ativa participacdo no Instituto.
paragrafo quarto: O pretendente ao integrar o quadro de associados, como Efetivo ou retirar-
se do mesmo, deverad formular pedido por escrito, ac Diretor Presidente, que homologara
tanto o pedido de inclusdo como de exclusdo observando na inclusdo o disposto no inciso Il
retro.
Artigo 82 - Sdo deveres dos associados:
l. Respeitar e observar o presente Estatuto, as disposicSes regimentais e as deliberages da
Diretoria e Assembléia Geral;
Il. Prestar ao Instituto, cooperagio moral, material e intelectual, esforcando-se pelo
engrandecimento do mesmo;
ll. Comparecer as Assembleias Gerais, quando convocado, e ainda participar dos grupos
designados a promover as atividades patrocinadas pelo Instituo;
IV. Comunicar, por escrito, a Diretoria, suas mudancas de residéncia;
V. Integrar as comissdes para as quais for designado, cumprir os mandatos recebidos, e 0s
encargos atribuidos pela Diretoria e/ou Assembléia Geral;

Artigo 92 - S3o direitos dos Associados:

. Votar e ser votado para os cargos eletivos, observadas as disposicoes estatutarias;

II. Participar de todos os eventos patrocinados pelo Instituto;

IIl. Ter voz e voto nas Assembléias Gerais, observadas as disposi¢@es estatutarias;

IV. Recorrer 4 Assembléia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho Fiscal;

V. Demitir-se do quadro social, quando julgar necessério, protocolando seu pedido junto a
Secretaria do Instituto, desde que nio esteja em débito com suas obrigagdes associativas;
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Artigo 102 - Os associados ndo responderdo nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos do
Instituto, também n3o terdo direito algum no caso de retirada ou exclusdo, nido recebendo
remunerac3o ou honorarios por servigos ou trabalhos realizados.

Parigrafo primeiro - O Instituto nao constitui patriménio de individuo, familia, entidade de
classe ou instituicio sem carater filantrépico ou de carater lucrativo.

Paragrafo segundo - O associado que praticar atos incoerentes com 0s objetivos do Instituto
ou conduta incompativel, poderé perder a qualificagdo de associado por proposta da Diretoria
a Assembléia Geral, sendo facultado ao mesmo a interposi¢do de recurso a ser apreciado por
esta.

Paragrafo terceiro - A exclusdo de associado cabe a Assembléia Geral, que garantird o mais
amplo direito a defesa e de recurso e s6 é admissivel havendo justa causa, como:

I. Violagdo do Estatuto Social; Oficial df !.ls;i ﬂe?}:ﬂi :c Encgn;mm
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II. Difamagdo da Associagdo de seus membros ou de seus associados; - : 34 19 0

III. Atividades contrarias as decisdes das Assembléias Gerais; MICROFILME I L"7 i Rt

I\V. Desvio dos bons costumes;

V. Conduta duvidosa, mediante a prética de atos ilicitos ou marais;

VI. Falta de pagamento, por parte dos associados efetivos, de trés parcelas consecutivas das
contribuicdes associativas;

VIl. Podera também ocorrer se for reconhecida a existéncia de motivos graves, em delibera¢ao
fundamentada, em voto concorde de dois tercos dos presentes a Assembléia Geral
especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagao,
sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um ter¢o nas convocacoes
seguintes.

Paragrafo quarto - Definida a justa causa, o associado serd devidamente notificado dos fatos a
ele imputados, através de Notificagdo Extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no
prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento.

Pardgrafo quinto - Apés o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagdo de defesa, a representacdo sera decidia em reuniao
extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos dos diretores presentes;
Paragrafo sexto - Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso por parte do associado excluido
a Diretoria Executiva, o qual deveréd no prazo de 30 (trinta) dias, contados da decisdo de sua
exclusdo, através de Notificagdo Extrajudicial, manifestar a intencdo de rever a decisdo de
deliberacdo, em dltima insténcia por parte da Assembléia Geral.

Parigrafo sétimo - Uma vez excluido, qualquer que seja 0 motivo ndo tera o associado o
direito de pleitear indenizacdo ou com pensacdo de qualquer natureza, seja a que titulo for;

Paragrafo 82 - O associado excluido por falta de pagamento, poderd ser readmitido, mediante
o0 pagamento de seu débito junto a tesouraria do Instituto.

CAPITULO lil: DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 112 - A Assembléia Geral, 6rgdo soberano e deli berativo do Instituto Gabi, constituir-se-
4 de todos os associados em pleno gozo de seus direitos legais e estatutarios.

Artigo 122 - Compete a Assembléia Geral:

I. Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto de interesse do Instituto para o qpal for
convocada, bem como referendar decisdes da Diretoria;

Il. Decidir pela reforma do Estatuto Social;

11l. Decidir sobre a extincdo do Instituo;

IV. Apreciar recurso eventualmente interposto por associado;

V. Apreciar o relatorio da Diretoria e decidir sobre a aprovacdo das contas e balanco geral;

V1. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, hipotecar ou permutar bens patrimoniais,
concedendo autorizac3o a diretoria para tal fim;

VII. Adquirir bens imdveis e aceitar doagfes com encargos ONerosos;




VIIl. Eleger e empossar dentre os associados fundadores os membros para composi¢do da
diretoria e dentre todo o quadro de associados os membros para a composigao do conselho
fiscal, observadas as disposi¢des estatutarias;

IX. Destituir administradores, observados para tanto as disposi¢cdes contidas neste Estatuto
relativamente a quorum e votagdo;

Artigo 132 - A Assembléia Geral reunir-se-d, Ordinariamente, por convocacao do presidente da

diretoria.

|. No primeiro trimestre de cada ano para:

a) Apreciar o relatdrio anual da diretoria;

b) Discutir e aprovar as contas e balanco anual.
Il. A cada 04 (quatro) anos, para a elei¢do da diretoria e do conselho fiscal, observadas™as
disposicdes estatutarias.

Artigo 142 - A Assembléia Geral reunir-se-3, extraordinariamente, quando convocada:

I. Pelo Presidente da Diretoria;

Il. Por requerimento dirigido ao Presidente da Diretoria, por 1/5 (um quinto) dos associados
fundadores e efetivos;

II. A pedido do Conselho Fiscal, dirigido ao Presidente da Diretoria.

Artigo 152 - A Assembléia Geral serd convocada para fins determinados, mediante prévia e
geral anuncio, através de edital afixado na sede do Instituto, por circulares ou outros meios
adeguados, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias.

Paragrafo primeiro - Qualquer Assembléia instalar-se-a em primeira convocagdo com 2/3 (dois
tercos) dos associados e, em segunda convocacdo, decorridos trinta minutos, com qualquer
numero.

Paragrafo segundo - As deliberacdes serdo tomadas necessariamente e sempre pelo voto de
2/3 (dois tergos) dos associados presentes, com a presenca de maioria absoluta dos associados
em primeira convocagio e no minimo de 1/3 (um tergo) em segunda convocagdo para:

. Extinguir o Instituto e nomear liquidante;

I. Reformar parcial ou totalmente o presente Estatuto;

I1l. Destituir Administrador.

Parigrafo terceiro - Quando a Assembléia Geral for solicitada pelos associados, as
deliberagdes tomadas s6 serdo validas se 0 numero de participantes da mesma ndo for inferior
ao numero de assinaturas contidas na solicitagéo.

Paragrafo quarto - Nos demais casos, as deliberacdes serdio tomadas pela maioria de votos dos
associados presentes.

CAPITULO IV: DA ADMINISTRACAO
Artigo 162 - S30 6rgdos de administracdo do Instituto Gabi:
|. Diretoria, e,
1l. Conselho Fiscal
Paragrafo primeiro - Os Diretores, Conselheiros, Associados, Instituidores, Benfeitores ou
equivalentes, ndo perceberdo remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente,
por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungbes ou atividades que lhes
sejam atribuidas pelos respectivos atos constituidos.
Paragrafo segundo - O mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal, sera de 04 (quatro) apos,
ndo sendo permitida mais do que uma reeleicdo sucessiva, da totalidade ou de qualquer ym
de seus membros.
Paragrafo terceiro - Os associados candidatos aos cargos de administracdo do Instituto
deverdo comprovar a idoneidade moral e financeira através do envio das competentes
certid8es com antecedéncia de 05 (cinco) dias da data de realizagdo da Assembléia Geral.
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Paragrafo quarto - Os associados, membros da Diretoria e do Conselho Fiscal do INSTITUTO
GABI, ndo poderdo obter de forma individual ou coletiva, beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participagdo em processos decisorios, devendo para tanto adotarem praticas
administrativas eficientes, no cumprimento do disposto no presente paragrafo.
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|. DIRETORIA
Artigo 172 - A Diretoria, 6rgdo executor e de administragdo do Instituto Ga i :
um Presidente, um Diretor Vice-Presidente e um Diretor Administrativo Financeiro, eleitos
pela Assembléia Geral dentre os Associados Fundadores.

Artigo 182 - Compete a Diretoria:

I. Administrar o Instituto Gabi;

Il. Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o Estatuto, e o Regimento Interno e as decisdes da
Assembléia Geral, podendo advertir, suspender por 30 (trinta) dias, até 1 (um) ano, por escrito,
o associado em caso de falta grave.

Il. Elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatério anual e as Demonstracdes Financeiras
do exercicio findo;

IV. Nomear comissBes especiais e permanentes, grupos de trabalho, como Orgaos auxiliares,
convocando para integra-los 0s membros da Diretoria ou do quadro de Associados;

V. Deliberar sobre a convocagdo das assembléias gerais;

V1. Aprovar a admissdo e exclusdo de associados efetivos;

VII. Aprovar o Regimento interno;

VIII. Autorizar a obtencdo de empréstimos e a celebracdo de contratos;

IX. Deliberar e aprovar o valor da contribui¢do dos associados efetivos;

X. Aceitar doagBes ndo onerosas.

Artigo 192 - A Diretoria reunir-se-a:
|. Ordinariamente, uma vez por ano;
II. Extraordinariamente, sempre que necessario.

Parigrafo primeiro - As convocaces serdo feitas pelo presidente ou pelo conselho fiscal
quando julgar necessdrio, lavrando-se a competente ata da reunido.

Paragrafo segundo - A perda da qualidade de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal sera
determinada pela Assembléia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado.

I. Malversacso ou dilapidagdo do patriménio social;

Il. Grave violagdo deste Estatuto;

IIl. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em 03 (trés)reunides
ordindrias consecutivas, sem expressa comunicacdo dos motivos da auséncia, a secretaria da
Associacdo;

IV. Aceitagio de cargo ou funcdo incompativel com o exercicio do cargo que exerca na
Associagao;

V. Conduta duvidosa.

Paragrafo terceiro - Definida a justa causa o diretor ou conselheiro serd comunicado, atraves
da notificacdo extrajudicial dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a
Diretoria no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicagao.
Paragrafo quarto - Apés o decurso do prazo descrito no paragraf
independentemente da apresentagdo de defesa, a representagdo se ra submetida a
Geral Extraordindria, devidamente convocada para esse fim, composta de a
contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar se
concorde de 2/3 ( dois tercos ), dos presentes, sendo em primeira chamada, com a m
absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apés a primeira, com qualquer
namero de associados, onde seré garantido o amplo direito de defesa.

anterior,
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Artigo 202 - Compete ao Presidente, além do que a Assembléia Geral atribuir-lhe:
|. Zelar com dedicacio pelo bom andamento, ordem e prosperidade do Instituto;
Il. Representar o Instituto ativa e passivamente, judicial e extra-judicialmente;

IIl. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o regimento Interno;

IV. Superintender todo o movimento do Instituto;

V. Admitir e demitir empregados do Instituto, quando for necessario;
VI. Presidir as Assembléias Gerais e as reunides da Diretoria, subscrevendo com o
Administrativo - Financeiro as respectivas Atas;

VIl. Nomear Os Superintendentes Executivos, ou outros executivos, funcionarios com ou sem
poderes de representacdo, a fim de no ambito das atribuicdes que Ihes forem atribuidas,
cuidarem para que sejam alcangados os objetivos sociais;

VIIl. Autorizar a execucdo dos planos de trabalho aprovados pela diretoria;

IX. Autorizar a movimentacdo de fundos do Instituto, representa-lo perante as instituicdes
financeiras, abrir e encerrar contas bancarias e movimentd-las, assinando cheques e demais
documentos afins;

X. Contrair empréstimos e celebrar contratos de interesse do Instituto;

XI. Guardar, sob sua responsabilidade, todos os valores em moeda ou titulos pertencentes ao
Instituto;

XIl. Constituir procuradores, para representd-lo como Diretor Presidente e o Diretor
Administrativo-Financeiro, isoladamente, em suas auséncias, inclusive com clausula "ad -
judicia", para representacdo em juizo, para a pratica de todos os atos que |hes sdo conferidos
estatutariamente;

Xlll. Com autorizagio da Assembléia Geral:

a) Adquirir bens iméveis, e aceitar doagdes com encargos onerosos;

b) Alienar, hipotecar, dar em caugdo ou permutar bens do Instituto.

Artigo 212 - Compete ao Diretor Vice-Presidente auxiliar o Presidente e o Diretor
Administrativo-Financeiro, substituindo-o em seus impedimentos e auséncias, ou por
delegacdo de poderes;

Artigo 222 - Compete ao Diretor Administrador-Financeiro:
I. Auxiliar o Presidente e, pela ordem substitui-lo em seus impedimentos e auséncias, ou por
delegacdo de poderes;

Il. Superintender, organizar e dirigir os servicos administrativos, financeiros e sociais do
Instituto;

1l. Superintender, organizar e dirigir os servigos da tesouraria, zelando pelo equilibrio,
corregdo e propriedade orgamentaria do Instituto;

IV. Ter sob sua guarda, livros e arquivos relacionados as suas atribuicGes;

V. Arrecadar, receita e efetuar pagamento das despesas autorizadas pelo Diretor Presidente.
VI. Assinar todas as correspondéncias e documentos administrativos do Instituto;

VII. Dirigir e fiscalizar a contabilidade, zelando para que seja feita de forma legal e dentro dos
principios gerais de contabilidade, tendo sob sua guarda os livros e documentos necessarios
para esses fins;

VIIl. Apresentar ao Diretor Presidente, sempre que requisitado, o balango do movi
receita e despesa.

nto da

Artigo 232 - No caso de vacéncia de um ou dos dois cargos da Diretoria, os substitutos s
eleitos pela Assembléia Geral que devera ser convocada pela ordem, pelo Conselho Fisca
por 2/3 (dois tergos) dos Associados Fundadores e Efetivos, exercendo os eleitos, suas fungde
até o término do mandato da Diretoria.




Il. DO CONSELHO FISCAL
Artigo 242 - O Conselho Fiscal, Orgio fiscalizador da gest&o financeira da Diretoria, é composto
de 03 (trés) membros, eleitos pela Assembléia Geral entre os Associ
Efetivos.

Artigo 252 - Compete ao Conselho Fiscal:

I. Examinar os livros contdbeis e demais documentos relativos a escritura¢do; H"L

Il. Verificar o estado do "caixa" e os valores em depésito;

lIl. Examinar os relatérios da Diretoria e o Balango anual, emitindo parecer para aprovagéo da
Assembléia Geral;

IV. Expor a Assembléia Geral as irregularidades ou erros porventura encontrados, sugerindo
medidas necessdrias ao saneamento;

V., Convocar extraordinariamente a Assembléia Geral;

VI. Acompanhar o trabalho do Escritério Contdbil e de eventuais auditores externos
independentes.

VIl. O Conselho Fiscal dentro das suas atribuicbes prevista neste estatuto, partindo dos
relatérios de desempenho, sobre as operacdes patrimoniais realizadas, demonstragdo de
resultado, notas explicativas e outros relatérios, dard encaminhamento administrativo e
gerencial aos rumos do Instituto Gabi;

VIIl, Publicar em jornal de grande circulacdo, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério
de atividades e demonstracdes financeiras da entidade, incluidas as certiddes negativas de
débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de garantia de Tempo de Servico - FGTS;
ficando a disposigdo para exame de qualquer cidadao.

Artigo 262 - As contas da Diretoria, cujo mandato se encerra, serdo objeto de parecer do
Conselho Fiscal que tem seu mandato vencido na mesma ocasido, mesmo que isso ocorra no
primeiro trimestre seguinte.

CAPITULO V: DO PATRIMONIO
Artigo 272 - O ano social coincidird com o ano civil, iniciando-se em 12 de janeiro e
encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano.
Parigrafo Unico - A escrituragdo Contébil é feita de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as normas Brasileiras de Contabilidade.
Artigo 282 - O patriménio do Instituto Gabi, compor-se-d dos bens méveis e imoveis a ele
pertencentes, ou que vierem a ser adquiridos por compra, doacdo ou legado, contribui¢Bes,
donativos, auxilios oficiais ou subvengdes de qualquer tipo ou natureza.
Paragrafo primeiro - Todas as rendas e recursos e eventuais resultados operacionais, sera
aplicado integralmente no territorio nacional e na manutencdo e no desenvolvimento dos
objetivos institucionais do Instituto.
Paragrafo segundo - O Instituto Gabi, ndo distribui resultados, dividendos, bonificagdes,
participacdes ou parcela do seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.
Paragrafo terceiro - As subvengdes e doagdes recebidas serdo integralmente aplicadas nas
finalidades a que estejam vinculadas;
Paragrafo quarto - Os recursos advindos dos poderes publicos deverdo ser aplicados dentro do
Municipio ou Estado que originou o mesmo.

CAPITULO VI: Dlsposu;pzs GERAIS
Artigo 292 - O presente Estatuto Social podera sen-;efurrp,a‘tio no todo ou em part
qualquer tempo, pelo voto concorde de 2/3 \{dons terqos] dos associados presentes‘em
Assembléia Geral especialmente convocada’ pard:: este fim, com maioria absoluta dos
associados em primeira convocagdo e 1/3 (um tergo} no minimo em segunda convocagao,
entrando em vigor na data de seu registro em Cartorio.




Artigo 302 - Os casos Omissos no presente estatuto serdo resolvidos pela Diretoria e
“>Xpeferendados pela Assembléia Geral.

...*
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’ S Artigo 312 - Em caso de dissolucdo ou extingdo, a Assembléia Geral, destinara o eventual
9 o6 042?}* patrimonio liquido remanescente do INSTITUTO GABI, a outro Instituto com fins congéneres,
; personalidade juridica e atividades preponderantes no Estado de S3o Paulo, devendo o mesmo

estar registrado no Conselho Nacional de Assisténcia Social, na inexisténcia a uma entidade
o,
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CAPITULO VII: DISPOSICAO TRANSITORIA
Artigo 322 - Os mandatos da Diretoria e do Conselho Fiscal do INSTITUTO GABI, perdurarao
até a realizacdo da Assembléia Geral Ordinaria, correspondente ao seu término.

S3o Paulo, 21 de abril de 2018.
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